
Gádoros Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 3/.... (...) önkormányzati
rendelete

Közszolgálati Tisztviselők Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról

[1]  Gádoros  Nagyközség  Önkormányzat  Képviselő-testülete  a  hivatalban  dolgozó  szakemberek
munkájának megbecsülése és ezáltal a helyi közigazgatás szintjén a szakemberállomány megtartása
céljából a hivatal köztisztviselői számára biztosítani kívánja a Közszolgálati Tisztviselők Napját,
mint munkaszüneti napot.

[2] A köztisztviselők és kormánytisztviselők napja (korábbi nevén a köztisztviselők napja) minden
év július 1-jén megtartott ünnepnap volt Magyarországon. 1997-ben tartották meg első alkalommal
az ünnepet, amelyet 2001-ben az Országgyűlés munkaszüneti nappá nyilvánított. 2017. január 1-jén
hatályba lépett a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény módosítása, melynek
következtében a  Közszolgálati  Tisztviselők  napja  már  nem munkaszüneti  nap,  azonban a  Kttv.
232/A. §-a alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben rendelkezhet arról, hogy a
képviselő-testület  hivatala  köztisztviselői  számára  a  Közszolgálati  Tisztviselők  Napja,
munkaszüneti nap legyen.

[3] Gádoros Nagyközség Önkormányzat  Képviselő-testülete a közszolgálati  tisztviselőkről  szóló
2011. évi CXCIX. törvény 93. § (2) bekezdésében, valamint 232/A. §-ában kapott felhatalmazás
alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a
következőket rendeli el:

1. §

A Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1. napja a Gádorosi Polgármesteri Hivatal köztisztviselői
számára - a munkaviszonyban állókra is kiterjedően - munkaszüneti nap.

2. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.
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Végső előterjesztői indokolás

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX törvény lehetőséget biztosít arra, hogy a
helyi önkormányzat képviselő-testülete a törvény 93. § (2) bekezdésében, valamint a 232/A. §-
ában foglaltak szerint helyi rendeletben szabályozza a Köztisztviselők napjának munkaszüneti
nappá történő nyilvánítását

Hatásvizsgálat

A tervezett jogszabály várható következményei:

Társadalmi,  gazdasági,  költségvetési  hatásai:  A lakosságot  előzetesen  a  helyben  szokásos
módon tájékoztatni szükséges. Gazdasági és költségvetési hatása nincs.

A  jogszabály  környezeti  és  egészségügyi  következményei: A  rendeletnek  környezeti  és
egészségügyi következménye nincs.

Adminisztratív  terheket  befolyásoló  hatása:  Jelentéktelen  többletet  jelent  a  lakosság
tájékoztatása, hirdetmény elkészítése.

A jogszabály megalkotásának szükségessége: A szabadságok ütemezése, felhasználása.

A jogalkotás elmaradásának várható következményei: Káros következményei nincsenek.

Alkalmazáshoz szükséges  személyi,  szervezeti,  tárgyi  és  pénzügyi  feltételek: A feltételek
adottak, jelenlegi feltételeken felül többletet nem igényel.
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